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ҚР және шетелдердің еңбек құқығын пәнін оқыту барысында «Халықаралық 

құқық» мамандығы бойынша кәсіби мамандарды дайындау барысында 

қолданыстағы Еңбек заңнамасын және шетелдердің еңбек заңнамаларын игеру. 

Осы мақсатқа жетуде келесідей нәтижелерге жету кӛзделген: 

- еңбекті  халықаралық құқықтық қорғаудың ғылыми және теориялық негіздерін 

талдау;  

- еңбекті реттеу және халықты әлеуметтік қорғау саласындағы ҚР және 

шетелдердің еңбек заңдарының негізін құрайтын теориялық ережелерді 

студенттерге игертуді анықтау;  

-ҚР еңбек заңнамасымен жұмыс дағдыларын игеру, тәжірибеде туындайтын 

жағдайларға бейімделуді студенттерге үйретуді анықтау; 

- еңбекті құқықтық реттеудің қазіргі ғаламдық тенденцияларын бағалау және 

заңдылық, ізгілік және әділеттілік қағидаларын сақтаудың қажеттілігін анықтау; 

- еңбек құқығының жекелеген субъектілерін халықаралық құқықтық реттеудің 

ерекщелігін анықтау;  

- нақты тәжірибелік жағдайларға еңбек қатынастарын реттеу саласындағы 

халықаралық келісімдерді ескере отырып ҚР заңнамаларына қолдану;   

- еңбек құқығын қорғау саласы бойынша халықаралық заңгер ретінде тәжірибелік 

міндеттерді шешу; 

- ҚР және шетелдердің еңбек заңнамаларын салыстырмалы талдауды ашуды 

анықтау; 

- ҚР еңбек заңнамаларының халықаралық стандарттарға сәйкестігін 

студенттердің анықтай алу қабілетін анықтау. 

Пререквизиттер 

Постреквизиттер 

Пәннің пререквизиттері: Философия, Мемлекет және құқық теориясы, ҚР 

Конституциялық құқығы, Азаматтық құқық, Әкімшілік құқық, Қылмыстық құқық  

Пәннің постреквизиттері: Халықаралық құқық, Азаматтық іс жүргізу құқығы, 

Халықаралық жеке құқық 

Әдебиеттер және 

ресурстар 

Нормативтік-құқықтық актілер:  
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы, 30 тамыз 1995 жыл.  

2. ҚР Еңбек кодексі. -2015 жыл.  

Негізгі әдебиет  
1.Абжанов К.А. Трудовой договор по советскому праву. – М.,1964 



2.Берешев С. Регулирование заработной платы в Республике Казахстан. –Алматы: 

ТОО «Баспа», 2001. 

3.Киселёв И.Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для 

вузов. – М., 1999. 

4.Киселев И.Я. Зарубежное трудовое право. Учебник для вузов. – М.: 

Издательство НОРМА (Издательская группа) НОРМА –ИНФА-М, 2000г. 

5.Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные 

нормы труда. – М.: Изд-во Эксмо, 2005г. 

6.Международные договоры, ратифицированные Республикой Казахстан, в сфере 

обеспечения прав, основных свобод человека, охраны труда, миграционной 

политики. / Сост. Межибовская И.В., Мухамеджанов Э.Б. – Алматы: Жеты жаргы, 

Т. 1. 2000г. 

7.Международные договоры, ратифицированные Республикой Казахстан, в сфере 

обеспечения прав, основных свобод человека, охраны труда, миграционной 

политики. / Сост. Межибовская И.В., Мухамеджанов Э.Б. – Алматы: Жеты жаргы, 

Т. 2. 2000г. 

8.Нургалиева Е.Н., Сураган Г.А. Материальная ответственность сторон трудового 

договора. – Алматы: ТОО «Баспа», 2001. 

9.Нургалиева Е.Н., Бухарбаева С.А. Принципы трудового права. – Алматы, 2004. 

10.Нургалиева Е.Н., Серикбекова С.Б. Индивидуальные договоры о труде. 

Алматы, 2004. 

11.Нургалиева Е.Н., Ермагамбетова Ж.Б. Индивидуальные трудовые споры. – 

Алматы, 2004. 

11.Нургалиева Е.Н., Сабильянов Н.С.  Правовое регулирование оплаты труда 

работников. – Алматы, 2005. 

Интернет-ресурстар: 

1. https://www.zakon.kz/4893847-primenenie-norm-trudovogo-kodeksa-rk-v.html 

2. https://prg.kz/pravmedia/webinars_list/1794-obzor-normativnogo-postanovleniya-

verhovnogo-suda-respubliki-kazahstan-ot-6-oktyabrya-2017-goda-9-o-nekotoryh-

voprosah-primeneniya-sudami-zakonodatelstva-pri-razreshenii-trudovyh-sporov.html 

3.http://prg.kz/pravmedia/webinars_list/922-poryadok-predostavleniya-ezhegodnogo-

oplachivaemogo-trudovogo-otpuska.html 

4. https://www.zakon.kz/4814705-pravmedia-vebinara-porjadok.html 

5.https://www.facebook.com/groups/paragraph.kz/  

Универсиеттің 

моральді-

этикалық 

құндылықтары 

шеңберіндегі 

академиялық 

саясаты  

Академиялық мінез-құлық ережесі:  

Сабақтарға міндетті қатысу, кешігуге жол берілмейді. Оқытушының алдын ала 

ескертуінсіз сабақта болмау және кешігу оқытушымен 0 балл деп бағаланады. 

Жобаларды, емтихандарды (СӚЖ, аралық, лабораториялық, жобалық және т.б 

бақылаулар бойынша) тапсырмаларды дер кезінде тапсыру.  

Академиялық құныдылықтар: 

Академиялық адалдық және біртұтастық: барлық тапсырмаларды орындаудың 

дербестігі; плагиатқа, жалғандыққа, шпаргалканы кӛшіруге, бақылаудың барлық 

кезеңінде кӛшіруге, оқытушыны алдауға және оған құрметпен қарамауға жол 

берілмейді.  

(ҚазҰУ студентінің ар-намыс Кодексі) 

Мүмкіндігі шектелген студенттер консультациялық кӛмекті жоғарыда 

кӛрсетілген  Zhetybaev-14@mail.ru. және телефон бойынша ала алады. 

Бағалау және 

аттестациялау 

саясаты 

Сыни бағалау: дескрипторғасәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық 

бақылауда және емтиханда құзыреттіліктің қалыптасқандығын тексеру). 

Соммалық бағалау: жұмысқа қатысудың белсенділігін бағалау; орындалған 

тапсырманы, СӚЖ (жобаны, кейсті, бағдарламаны) бағалау. Қорытынды бағаны 

есептеу формуласы. 

https://www.zakon.kz/4893847-primenenie-norm-trudovogo-kodeksa-rk-v.html
https://prg.kz/pravmedia/webinars_list/1794-obzor-normativnogo-postanovleniya-verhovnogo-suda-respubliki-kazahstan-ot-6-oktyabrya-2017-goda-9-o-nekotoryh-voprosah-primeneniya-sudami-zakonodatelstva-pri-razreshenii-trudovyh-sporov.html
https://prg.kz/pravmedia/webinars_list/1794-obzor-normativnogo-postanovleniya-verhovnogo-suda-respubliki-kazahstan-ot-6-oktyabrya-2017-goda-9-o-nekotoryh-voprosah-primeneniya-sudami-zakonodatelstva-pri-razreshenii-trudovyh-sporov.html
https://prg.kz/pravmedia/webinars_list/1794-obzor-normativnogo-postanovleniya-verhovnogo-suda-respubliki-kazahstan-ot-6-oktyabrya-2017-goda-9-o-nekotoryh-voprosah-primeneniya-sudami-zakonodatelstva-pri-razreshenii-trudovyh-sporov.html
http://prg.kz/pravmedia/webinars_list/922-poryadok-predostavleniya-ezhegodnogo-oplachivaemogo-trudovogo-otpuska.html
http://prg.kz/pravmedia/webinars_list/922-poryadok-predostavleniya-ezhegodnogo-oplachivaemogo-trudovogo-otpuska.html
https://www.zakon.kz/4814705-pravmedia-vebinara-porjadok.html
https://www.facebook.com/groups/paragraph.kz/
mailto:Zhetybaev-14@mail.ru


 

 

 

Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі: 

 

Апта 

мерзімі 

Тақырып атауы (дәрістер, тәжірибелік сабақ, СӚЖ) Сағ 

саны 

Макс. 

балл 

1 2 3 4 

1  

Дәріс 1. ҚР және шетелдердің еңбек құқығының түсінігі, пәні, 

әдісі.  

  Семинар 1. ҚР және шетелдердің еңбек құқығының түсінігі, 

пәні, әдісі семинарлық тақырыбы бойынша берілген 

тапсырмаларды жадыда қорыту. 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

6 

2  
Дәріс 2. Қазақстан Республикасының еңбек құқығының 

қағидалары.  

  Семинар 2.  Аталған тақырып бойынша семинар сабақта 

сұрақтарды ашу және жадыда қорыту 
.  

 

 

2 

 

1 

 

6 

3 

 

 

 
Дәріс 3. Еңбек құқығының субъектілері.  

Семинар 3.  Осы тақырып бойынша сұрақтарға жауап беру 

жадыда қорыту  

  СОӚЖ: Қабылдау және кеңес беру 

 № 1 СӚЖ 

«Еңбек құқығының халықаралық қайнар кӛздері», Еңбекті 

реттеудің халықаралық құқықтық реттеудің қайнар кӛздері 

және оның сипаттамасы (БҰҰ, ЕХҚ, Еуропа Кеңесі, Еуропалық 

Одақ, ТМД) тақырыптары бойынша студенттерден ауызша 

сұрау.  

 
 

 

 

2 

       1 

 

6 

 

 

 

 

20 

4  
Дәріс 4. Әлеуметтік әріптестік. Ұжымдық шарт  

Семинар 4.  Ұжымдық шарттың түсінігі және маңызы. 

Ұжымдық шарттың тараптары, мазмұны және құрамы. Аталған 

тақырыпты жадыда қорыту. 

 

 

 

2 

 

       1 

 

 

6 

5  

Дәріс 5. Еңбек қатынастарының туындауы. Еңбек шарты; 

түсінігі, тараптары және мазмұны.   

  Семинар 5. Еңбек шартының түсінігі. Еңбек шартының 

тараптары, мазмұны және құрылымы.  
 

 

 
 

   

 

2 

 

 

1 

 

5 

 

 

6    



Дәріс 6. Еңбек қатынастарының тоқтатылуы. Еңбек шартының 

тоқтатылу және бұзу негіздері 

 

 
Семинар 6. Еңбек шартын тоқтатудың және бұзудың негіздерін 

топтастыру 

СОӚЖ: Қабылдау және кеңес беру 

 № 2 СӚЖ 
Ұжымдық шартты құрастыру және жобаны презентациялау 

 

2 

 

 

 

1 

6 

 

 

 

 

 

20 

 

7   

Дәріс 7. Жұмыс уақытының түсінігі және түрлері 

 Семинар 7. Жұмыс уақытының түсінігі және түрлері тақырыбы 

бойынша сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 

СОӚЖ: Қабылдау және кеңес беру 

 № 3 СӚЖ 

Халықтың жұмыспен қамтылуы. ҚР және шетелдердегі еңбек 

мигарциясы тақырыптары бойынша реферат жазу. 
 

 

 

2 

1 

 

5 

 

 

 

 

20 

  

Midterm Exam  
 

 100 

8 Midterm Exam 
 

 

 

 100 

8  
Дәріс 8. Демалыс уақытының түрлері  

  Cеминар 8.Демалыс уақытының түсінігі және түрлері 

тақырыбы бойынша сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 
.  

 

 

2 

 

1 

 

 

5 

 

 

9  
Дәріс 9. Еңбекті қорғауды құқықтық реттеу 

  Cеминар 9 Жалақы және оның басқа да еңбекке сыйақы (кіріс) 

тӛлеу түрлерінен айырмашылығы тақырыбы бойынша 

сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 
.  

 

 

2 

 

1 

 

 

5 

 

10 

10  

Дәріс 10. Жұмыскерлерге кепілдіктер және ӛтемақылық 

тӛлемдер  

Cеминар 10 Жұмыскерлерге кепілдіктер және ӛтемақылық 

тӛлемдердің түсінігі және түрлері тақырыбы бойынша 

сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

5 

11  

Дәріс 11 Еңбекті қорғау қағидасы. Еңбек қауіпсіздігі және 

оны қорғау.  

  Семинар 11.Еңбекті қорғаудың түсінігі және қағидалары 

тақырыбы бойынша сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 

СОӚЖ: Қабылдау және кеңес беру 

 № 4 СӚЖ  Шетелдердің заңдары бойынша әлеуметтік 

демалыстың түрлері«.  (Ғылыми эссе) 
 

 

2 

 

1 

 

 

5 

 

 

 

20 

12    



Дәріс 12 Еңбек тәртібі. Еуразиялық экономикалық Одақ 

елдерінің тәжірибесі. 
 

 

Cеминар 12. Еңбек тәртібінің түсінігі және маңызы тақырыбы 

бойынша сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 

СОӚЖ: Қабылдау және кеңес беру 

 № 5 СӚЖ  Құқықтық сараптама және еңбек дауларын 

презентациялау 
 

2 

 

 

 

       1 

 

 

5 

 

 

 

20 

13  

Дәріс 13. Еңбек даулары: жеке және ұжымдық 
 Cеминар 13.Еңбек дауларының түсінігі және оларды 

топтастыру тақырыбы бойынша сұрақтарды ашу және жадыда 

қорыту. 
 

 
 

 

 

       2 

 1 

 

5 

 

 

 

 

14  
Дәріс 14. Ұжымдық еңбек даулары. Алыс және таяу шетелдің 

тәжірибесі. 

Семинар 14. Ереуілдің түсінігі және ӛткізу тәртібі тақырыбы 

бойынша сұрақтарды ашу және жадыда қорыту. 
 

 

2 

 

1 

 

 

5 

15  
Дәріс 15. Таяу және алыс шетелдегі еңбекті құқықтық реттеу. 

Cеминар 15. Таяу және алыс шетелдердің еңбек заңдарын 

салыстырмалы талдау (Ресей, Беларусь, Украина, Қырғызстан, 

Германия, АҚШ, Англия, Франции, Польша және т.б). 
 

2 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

 Аралық бақылау  100 

 

 

 

 

 

 

ХҚФ Әдістемелік бюро тӛрайымы    Машимбаева Г.А. 

ХҚ кафедрасының меңгерушісі     Сайрамбаева Ж.Т. 

Лектор                             Жетібаев Н.С. 

 


